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Звіт керівника ДНЗ №4 «Сонечко»                                                                                       про роботу закладу протягом 2019-2020 навчального року
І. Загальні відомості про дошкільний навчальний заклад


Дошкільний навчальний заклад ( ясла-садок) № 4 «Сонечко» комунальної власності Сарненської міської ради – освітній заклад загального типу. Знаходитьс за адресою 34500, вул. Демократична, 44,  м. Сарни, Рівненської обл., тел. (03655) 2-14-28 e-mail: dnz.4@ukr.net.  

Дошкільний навчальний заклад свою діяльність здійснює відповідно  до, Конституції та законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», Положення про заклад дошкільної освіти, Базового компонента дошкільної освіти, Правилами й нормами з охорони праці та протипожежної безпеки, а також Статуту ДНЗ № 4 (затверджене рішенням виконавчого комітету Сарненської міської ради № 08 від 20.01.2016 р.), свідоцтва про державну реєстрацію (серія А01 № 699953) ЄДРПОУ 37261345, Колективним трудовим договором та інших нормативно-правових актів.

Діяльність ДНЗ  направлена на реалізацію основних завдань дошкільної освіти:

• збереження та зміцнення фізичного, психічного і духовного здоров’я дитини;

• виховання у дітей любові до України, шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної мови, рідної та регіональних мов, національних цінностей Українського народу, а також цінностей інших націй і народів, свідомого ставлення до себе, оточення та довкілля;
• виконання вимог Базового компонента дошкільної освіти, забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту;

• здійснення інклюзивної освіти (за потребою батьків);

• проведення соціально-педагогічного патронату сімей;
• раціональне використання в освітньому процесі інноваційних педагогічних технологій, авторських методик, кадрового потенціалу, фінансових засобів для успішного засвоєння змісту чинних програм навчання, виховання та розвитку дітей раннього та передшкільного віку.
Головною метою роботи дошкільного закладу є забезпечення реалізації права дитини на здобуття дошкільної освіти, цілісного розвитку дитини, її фізичних, інтелектуальних і творчих здібностей, шляхом виховання, навчання, соціалізації, формування необхідних життєвих навичок та готовності продовжувати освіту.


Відповідно до Закону України «Про дошкільну освіту», Конституції України, закону про мови, освітня діяльність, ведення ділової документації у дошкільному навчальному закладі здійснюється українською мовою.


Дошкільний заклад є юридичною особою, яка має печатку і штамп установленого зразка, бланки з власними реквізитами, реєстраційні рахунки в органах Державного казначейства.


Режим роботи дошкільного навчального закладу — п'ятиденний, встановлений відповідно до Статуту ДНЗ № 4 та наказу по ДНЗ  № 88-од від 04.09.2019 року «Про режим роботи ДНЗ у 2019-2020 навчальному році». Заклад працює з 7.30 до 18.00 години, з 10.30 годинним перебуванням дітей.


Площа території закладу становить 0,6590 га, державний акт на право постійного користування земельною ділянкою (Серія ЯЯ No 270028) від 11.06.2012 р.


Робота адміністрації ДНЗ № 4 «Сонечко» з питань формування дитячого контингенту, а саме прийому дітей в ДНЗ організована відповідно до вимог чинного законодавства: 
- групи формуються та переводяться одна до іншої наприкінці оздоровчого періоду (серпень);
- зарахування дітей здійснюється протягом календарного року на підставі:      

- заяви одного з батьків або особи, яка їх замінюють;
– медичної довідки про стан здоров’я дитини з висновком лікаря, про те, що  дитина може відвідувати заклад освіти;

– медичної довідки про епідеміологічне оточення;

– свідоцтва про народження дитини;
- документа, який підтверджує статус пільгової категорії сім’ї.
- висновка інклюзивно-ресурсного центру. ( для зарахування дитини до інклюзивної групи). 

Оформляється особова справа на дитину. 
Відрахування дітей здійснюється відповідно до Статуту ДНЗ № 4:

• за бажанням батьків або осіб, що їх замінюють;

• на підставі медичного висновку про стан здоров'я, що унеможливлює перебування дитини в ДНЗ;

• у разі несплати без поважних причин батьками або особам, які їх замінюють, плати за харчування дитини протягом 2-х місяців.

Взакладі ведеться журнал прибуття (вибуття) дітей.

Комплектування груп в дошкільному навчальному закладі № 4  «Сонечко» здійснюється відповідно до Статуту ДНЗ за віковими ознаками, з дотриманням санітарно-гігієнічних норм і правил утримання дітей у дошкільних навчальних закладах.


ДНЗ розрахований за проектом на 6 груп, потужністю 115 місць, та комплектування груп  ДНЗ відповідно до ст.14 Закону України «Про дошкільну освіту» має становити 115 дітей.  
На даний час в дошкільному закладі функціонує 6 груп,  з яких 1 – група раннього віку, 5 – дошкільних груп, в них виховується 152  дітей.

Наповнюваність груп становить:
· І молодша група «Капітошка»    - 27 дітей;

· Молодша група « Ромашка»            -  26 дітей. 

-         Молодша група «Колобок»            -  18 дітей
-        Середня група«Веселка»      - 27 дітей ; 
· Середня група «Сонечко»          - 27 дітей;

· Старша група «Метелик»            - 27 дітей; 


Групи комплектуються за віковими ознаками. 

На підставі рішення Сарненської міської ради від 22 серпня 2019 № 276 «Про погодження створення інклюзивних груп у дошкільних навчальних закладах комунальної власності Сарненської міської ради», відповідно до висновків про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дітей :

- від 04.04.2019 № 48/191;

- від 12.04.2019 № 51/201;

- від 02.05.2019 № 56/218 виданий КУ «Сарненським інклюзивно- ресурсним центром» та з метою забезпечення рівного доступну до якісної освіти дітей з особливими освітніми потребами шляхом організації їх навчання у закладі дошкільної освіти в ДНЗ № 4 створено дві інклюзивні групу для дітей дошкільного віку на базі молодшої групи «Колобок» та сташої групи «Метелик» з 01 вересня 2019 року.
Педагогами дошкільного закладу ведеться робота щодо вивчення контингенту дітей, які не відвідують ДНЗ: створено банк даних дітей від 0 до 6 років, які не відвідують дошкільний  заклад  із зазначенням відомостей: про прізвище, ім'я, по батькові дитини, дати народження, про одного з батьків, місця проживання, форму здобуття дитиною дошкільної освіти. 

В дошкільному навчальному закладі організовано консультативний пункт для батьків,  метою діяльності якого є надання допомоги батькам з питань навчання та виховання дітей, створення умов для фізичного та розумового розвитку дитини.
2.Матеріально-технічна база дошкільного закладу

ДНЗ № 4 — це комунальний заклад Сарненської міської ради, тому фінансування дошкільного закладу здійснються Сарненською міською радою та залученням благодійних батьківських коштів. 

Дошкільний навчальний заклад № 4 «Сонечко» має власну будівлю. Будівля закладу типове двоповерхове цегляне приміщення. Загальна площа приміщення становить 902,6 м.кв. Проектна потужність закладу — 6 групових приміщень з окремими роздягальнями, туалетними кімнатами. На  даний час в приміщеннях функціонують всі групи, наявна музично-фізкультурна зала, кабінети: завідувача, вихователя-методиста, старшої сестри медичної, головного бухгалтера, вчителя-логопеда, завідувача господарства, наявна пральня та харчоблок. В ДНЗ є власний погріб та підсобні приміщення.

Санітарний стан приміщень дошкільного закладу відповідає санітарно-гігієнічним вимогам.


Територія закладу огороджена парканом, який встановлено у 2019 році. 

Озеленення території постійно оновлюється, висаджуються дерева, кущі, квіти.  Прилегла територія облаштована та утримується відповідно до санітарних правил та норм. 

Господарська зона знаходиться окремо від ігрових майданчиків, до неї облаштовано окремий в'їзд. Наявний майданчик для контейнера ТПВ. В 2019 році за бюдетні кошти був придбаний контейнер  для збору ТПВ. Тверді побутові відходи вивозиться регулярно.

Кожна група закладу має свій ігровий майданчик, який забезпечено тіньовим навісом, ігровим обладнанням та зеленими насадженнями. Їх оснащення відповідає санітарно-гігієнічним, естетичним нормам, травмобезпечне для дітей. На ігрових майданчиках є пісочниці з кришками, гойдалки,  столи, лави, драбини для лазіння, ігрові комплекси. На території розміщено фізкультурно-спортивний майданчик. 

Дошкільний заклад в достатній мірі забезпечений м'яким інвентарем, постільною білизною, твердим інвентарем, який відповідає зросту дітей, посудом, інвентарем, який використовується за призначенням.


В закладі створюються належні умови для фізичного, психічного розвитку дітей, їх виховання та навчання. Всі групові кімнати та коридори естетично оформлені, інтер’єр приміщень дібрано з урахуванням сучасного дизайну, все обладнання та меблі розташовані зручно та доцільно.

 Групові кімнати оснащені відповідно віку дітей, створено розвиваюче середовище, належні умови щодо утримання дітей. Протягом останніх років проведено ремонт груп, кожна група має естетичний вигляд, індивідуальний сучасний інтер’єр. Поновлені дитячі меблі, які зручні у використанні, мають сучасний дизайн. В групах наявні  телевізори, що дає могу вихователю ілюструвати та забезпечити наочність на заняттях на рівні сучасних вимог,  групи постійно поповнюються розвиваючими іграми та іграшками, дидактичними посібниками, методичною літературою.


Створено розвиваюче середовище для дітей. Ігрове та навчальне обладнання зручно розташоване, доступне для вихованців, спонукає дітей до елементарних дій з ним, сприяє розвитку пізнавальної сфери. В кожній групі організовані куточки для розвитку самостійної художньої, інтелектуальної діяльності, дрібної моторики рук, предметно-практичної діяльності, наявність яких сприяє розвитку кожної дитини. Всі куточки обладнані необхідним матеріалом для розвитку вихованців згідно з віковими особливостям.

Створені умови для дослідницької, трудової діяльності (куточки природи, куточки для чергування), розвитку сюжетно-рольових ігор. Також організовано осередки для ознайомлення вихованців з національними традиціями українського народу.

Створено умови для музичного виховання. Музично-фізкультурна зала використовується для проведення щоденних занять, свят та розваг, дозвілля з музичного виховання відповідно до розкладу занять,  плану роботи закладу та керівника музичного. Також  музично-фізкультурна зала використовується для проведення щоденних занять з фізичного виховання, свят, розваг, Днів здоров'я, ранкової гімнастики та інших заходів відповідно до розкладу занять, плану роботи закладу та інструктора з фікультури.


Музично-фізкультурна зала оснащена необхідним спортивним обладнанням: гімнастична стінка, атрибути для виконання загальнорозвиваючих вправ (м’ячі, скакалки, гімнастичні палки, кеглі), обладнання для розвитку основних рухів (гімнастичні лави, драбини, ребристі дошки, мати, канати, дуги ), виготовлене власноруч нестандартне обладнання для перестрибування, доріжки для профілактики плоскостопості). Фізкультурне обладнання відповідає гігієнічним, естетичним вимогам та анатомо-фізіологічним особливостям дітей різних вікових груп. У 2019 році для занять з фізкультури поповнене та поновлене стандартне та нестандартного обладнання. 
Упродовж 2019 – 2020 навчального року  матеріально-технічна база дошкільного навчального закладу була поповнена та поновлена за рахунок залучення бюджетних коштів Cарненської міської  ради, придбано: 

• підписка періодичних видань —10258,54 грн.;
• спецодяг — 8680,00 грн.;

• cвітлодіодні лампи — 2170,00 грн.;
• канцелярські товари — 3817,00 грн.;

• миючі засоби — 1872,48 грн.;

• новорічні подарунки — 7500,00 грн;

• господарчі товари — 4718,00 грн.;

• електроводонагрівач — 5170,00 грн.;
• дренажний насос — 2535,00 грн.;

• будівельні матеріали — 17037,82 грн.;

• посуд — 4022,50 грн.;

• ліжка дитячі — 6000,0 0 грн.;
• іграшкі дитячі — 2330,00 грн.;
• посуд — 1000,00 грн.;

• сантехнічне обладнання — 7014,20 грн.;
• контейнер для збору ТПВ — 9000,00 грн.;

• медикаменти — 4000,00 грн.;

• дитячі майданчики Sport Baby (паровоз ) 3 шт. – 29850,00 грн.
• дитячі майданчики Sport Baby (пожежна ) 2 шт. – 20150,00 грн.
Та залучення коштів, благодійних внесків батьків, придбано: 
- Телевізор Liberton та кріплення для телевізора настінне в групу «Метелик»- 5364,00 грн.
- Жалюзі  вертикальні (4 шт) в групу «Веселка» - 6200,00 грн.

- меблі в санвуел групи «Сонечко» - 4500,00 грн.
- Пилосос Samsung в групу «Колобок» - 3700,00 грн.
- Килим жакардовий 3*4 м в групу «Ромашка» - 5500,00 грн.
- Шафа в групу «Капітошка» - 5900,00 грн.
- Телевізор в групу «Капітошка» - 5630,00 грн.

- Шафа стелаж для спортивного обладнання в музично-спортивну залу -1750,00 грн.
- Килимок масажний (ортопедичний) – 722,00 грн.

- Гардинне полотно 10 м. в групу «Капітошка» - 1200,00 грн. 

- Господарчі товари — 449,00грн..

Організація роботи з охорони праці в дошкільному навчальному закладі  № 4 «Сонечко» проводиться відповідно до Закону України «Про охорону праці», «Положення про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу в установах і закладах освіти», що визначають єдину систему організації роботи з охорони праці. 

На підставі нормативних документів адміністрація закладу планує заходи
щодо охорони здоров’я учасників освітнього процесу за напрямками:

• охорона праці та безпека життєдіяльності;

• пожежна безпека;

• дитячий травматизм.


Щорічно на початку року видаються накази про закріплення відповідальних за:

• роботу з охорони праці;

• роботу з пожежної безпеки;

• роботу з попередження дитячого травматизму.


Проводиться системна робота щодо забезпечення всіх служб ДНЗ інструкціями з ОП, ПБ, які переглядаються, доповнюються у зв’язку зі змінами в нормативному законодавстві чи в умовах життєдіяльності ДНЗ.

Згідно річного плану двічі на навчальний рік проводяться Тижні безпеки дитини, практичні тренінги з евакуації дітей та працівників, теоретичні та практичні знання  по ЦЗ з працівниками дошкільного закладу на різну тематику.


Забезпечення пожежної безпеки є невідємною частиною діяльності працівників ДНЗ щодо охорони життя та здоров»я дітей, навколишнього природного середовища.


У чітко визначених місцях приміщення дошкільного закладу знаходяться плани евакуації та вогнегасники на випадок пожежі.

Протягом 2019-2020 н.р. керуючись Кодексом цивільного захисту України, Правилами пожежної безпеки України, адміністрацією дошкільного навчального закладу № 4 «Сонечко» порушено клопотання щодо виділення коштів Сарненською міською радою для проведення ряду заходів щодо додержання вимог законодавства у сфері цивільного захисту, техногенної та пожежної безпеки:
• проведено перезарядку вогнегасників — 1273,58 грн.;

• вимірювання заземлення та опору ізоляції проводів та кабелів — 1036,13 грн.


У 2020 році були виділені кошти в сумі 68377,00 грн. на монтаж пожежної сигналізації та оповіщення людей про пожежу приміщення ДНЗ.
3. Кадрове забезпечення навчального закладу

Педагогічними кадрами та технічним персоналом ДНЗ укомплектований згідно штатного розпису, затвердженого головою Сарненської міської ради. 

Відповідно до штатного розпису ДНЗ № 4 кількість штатних посад  становить:
 - 37,82 з них:

- керівники – 3 штатні посади;

- професіонали -  4,5 штатні посади;

- фахівці – 15,27 штатні посади;    
- обслуговуючий персонал -  15,05 штатні посади.  

На даний час колектив дошкільного закладу укомплектовано педагогічними працівниками, спеціалістами та обслуговуючим персоналом на 100%, що становить 38 працівників.

Кадровий склад педагогічних працівників змінювався, на даному етапі виховання та навчання дітей здійснювали 20 педагогів з них: завідувач, вихователь - методист, 12 вихователів, 2 асистенти вихователів, вчитель-логопед, практичний психолог, музичний керівник, інструктор з фізичного виховання. Усі педагоги мають спеціальну педагогічну освіту. 
Всього педагогів:
1. За рівнем освіти:

- повна вища освіта -  13 (65 %);
- ступінь вищої освіти бакалавр – 2 (10 %)
- неповна вища освіта  - 5 (25 %).
      
2. За освітньо-кваліфікаційним рівнем:
- «10 тарифного розряду» - 2 (10 %);

- «11 тарифного розряду» - 8 (40 %);
- «спеціаліст ІІ категорії» –  6 (30 %);
- «спеціаліст вищої категорії» – 4 (20 %).
Протягом  2019 – 2020 навчального року:

· у вищому навчальному закладі заочно навчалися два педагоги: Бережна К.В., Лясковець А.В.


Атестація педагогічних працівників.

Атестація педагогічних працівників у дошкільному навчальному закладі проводиться відповідно до Закону України «Про освіту» (стаття 54), «Про дошкільну освіту», відповідно до пункту 6.1 Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 6 жовтня 2010 р. № 930, згідно наказу МОН України від 08.08.2013 № 135 «Про затвердження Змін до Типового положення про атестацію педагогічних працівників». Всі атестаційні матеріали оформлені і зберігаються у методичному кабінеті.
У 2019 – 2020 навчальному році було проведено організаційну роботу з атестації педагога: вихователя – методиста Грушецької О.Ю. на проходження атестації в черговому порядку. 

За результатами атестації: 

· Грушецька О.Ю. (вихователь - методист), відповідає займаній посаді,

присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» та звання «старший вихователь».


Підвищення кваліфікації педагогічних працівників.


У закладі створено оптимальні умови для постійного професійного росту педагогів з урахуванням індивідуальних можливостей кожного: згідно з графіком проходження курсів підвищення кваліфікації при обласному інституті післядипломної педагогічної освіти в м.Рівне підвищували свою фахову майстерність чотири педагоги: завідувач Гриневич М.Г., вихователі: Журавель Н.І., Кидун І.В., Квачук Н.В.

Адміністрація закладу створює працівникам всі умови для плідної роботи. Завдяки оптимальній розстановці та цілеспрямованому використанню кадрів, робота колективу ДНЗ відзначається стабільністю та позитивною результативністю. 

Дошкільний заклад вже багато років поспіль є базою практики студентів факультету «Дошкільна освіта» Сарненського педагогічного коледжу Рівненського державного гуманітарного університету. Педагогів закладу постійно виступають у ролі наставників і керівників практики студентів. 

Безпосереднє керівництво дошкільним навчальним закладом здійснює його завідувач Гриневич Марія Григорівна, має вищу педагогічну освіту, стаж педагогічної роботи 26 років, на посаді керівника 13 років.


Розуміючі вимоги сьогодення і те, що управлінець має орієнтуватись в інноваційних технологіях, сучасних формах роботи, я намагаюся використати всі доступні ресурси. Тому не один рік я є користувачем видавництва МЦФЕР та активним учасником його вебінарів, семінарів – практикумів з різних актуальних питань. Отриманим досвідом я ділюсь зі своїми колегами.
4. Медичне обслуговування дітей у дошкільному закладі

В дошкільному навчальному закладі медичне обслуговування забезпечується відповідно до Порядку медичного обслуговування дітей у дошкільних навчальних закладах, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 14.06.2002 No826, наказу Міністерства охорони здоров'я України та Міністерства освіти і науки України від 30.08.2005 № 432/496 «Про удосконалення організації медичного обслуговування дітей у дошкільному

навчальному закладі».

Безумовно, щаслива дитина — це здорова дитина, і тому світньо-виховний процес в дошкільному закладі спрямований на здоров’язберігаючі, здоров'яформуючі технології. 

Медичне обслуговування дітей у дошкільному навчальному закладі здійснюється старшою сестрою медичною – Мартинюк Наталію Іванівною, має неповну вищу освіту, стаж роботи 26 років, на посаді в ДНЗ з 2004 року. У 2020 році прошла курси підвищення кваліфікації при комунальному закладі вищої освіти «Рівненська медична академія» та атестацію при управлінні охорони здоров»я Рівненської обласної державної адміністрації  і наказом УОЗ Рівненської ОДА продовжено вищу кваліфікаційну категорію до 2025 року.

В закладі наявний медичний кабінет, який частково оснащено обладнанням відповідно до «Переліку оснащення медичного кабінету ДНЗ» та укомплектовано медикаментами. 


Вся обов’язкова медична документація ведеться своєчасно, за встановленою формою.


Так на протязі 2019 -2020 навчального року проводився моніторинг досліджень щодо стану здоров»я дошкільників. 
Проведено аналіз таких параметрів:

· визначено коефіцієнт захворюваності дошкільників;

· визначено кількість дітей, які не хворіли протягом року; 
· визначено групи з високим та низьким відсодком захворюваності.

За підсумками моніторингу можна зробити такі висновки.

Кількість випадків захворювань за 2019 рік збільшилось і становить  всього –171 випадок, в порівняні з 2018 роком – 142 випадки. Спостерігалася тенденція до збільшення  випадків захворювань дітей на ГРЗ (грип). 

Аналіз

захворюваності та відвідування за 2015, 2016, 2017, 2018, 2019 роки
	№
	Параметри
	Показники

	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	1.
	Кількість дітей
	156
	149
	142
	157
	150

	2.
	Число днів проведених дітьми в закладі
	19688
	19108
	16551
	16439
	18041

	3.
	Число днів пропущених дітьми - усього
	13305
	15170
	13498
	14708
	16853

	4.
	Число днів пропущених через хвороби дітей
	3770
	2396
	981
	759
	861

	5.
	Число днів пропущених з інших причин
	9535
	12774
	12517
	13949
	15992


Звіт про число зареєстрованих 
випадків захворювань у ДНЗ № 4 «Сонечко»
за  2015, 2016, 2017, 2018, 2019 роки
	Назва хвороби
	Всього
	2019 рік


	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	І кв.
	ІІ кв.
	ІІІ кв.
	ІV кв.

	ГРВІ/Грип
	301
	193
	83
	59
	101
	25
	16
	7
	53

	Ангіна
	7
	2
	4
	1
	1
	-
	-
	-
	1

	Бронхіт
	34
	32
	13
	15
	10
	1
	2
	-
	7

	Пневмонія
	6
	6
	2
	2
	3
	1
	-
	-
	2

	Скарлатина
	2
	1
	1
	1
	1
	-
	1
	-
	-

	Отіт
	5
	5
	4
	3
	3
	1
	1
	-
	1

	Г.фарінгіт
	37
	14
	9
	16
	17
	3
	1
	4
	9

	Вітряна віспа
	4
	4
	12
	28
	13
	13
	-
	-
	-

	Захв. очей
	4
	3
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	1

	Травма
	10
	5
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-

	Захв. шкіри
	7
	4
	8
	4
	5
	-
	2
	-
	3

	Коліти
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	1

	Хірург. захв
	-
	1
	-
	1
	1
	-
	1
	-
	-

	Кір 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Краснуха
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Інші
	45
	44
	18
	10
	13
	1
	5
	2
	5

	Всього
	462
	314
	154
	142
	171
	46
	29
	13
	83


Доцільно відмітити, що санітарно - гігієнічні умови в закладі задовільні. Каналізація та водогін в робочому стані, харчоблок та групи мають проточну гарячу воду. Всі служби мають в достатній кількості миючі та дезінфікуючі засоби. Інвентар для прибирання справний та промаркований.
 
Старшою сестрою медичною проводяться систематично заходи щодо профілактики захворювань, а саме:

- дотримання санітарно-гігієнічного режиму;

- санітарно-просвітницька робота з працівниками закладу та батьками вихованців;

- формування у дітей культурно-гігієнічних навичок;

- загартування протягом року;

- проведення антропометричних вимірювань;

- надання медичної допомоги дітям, які захворіли, їх своєчасна ізоляція від здорових дітей.

Важливо відзначити, що педагогічний колектив під керівництвом інструктора з фізичного виховання Красько К.П успішно працював над
фізичним розвитком дошкільників тому систематично проводилась фізкультурно-оздоровча робота з дітьми. Ефективність фізичного виховання забезпечувалась комплексним застосуванням традиційних засобів фізичного виховання, пріоритетними серед яких були: ранкова гімнастика, заняття з фізичної культури, дні здоров’я та нетрадиційних: використання елементів танцювальної фітнес програми «Зумба Кідс» в процесі організації фізкультурно – оздоровчої роботи в ДНЗ.

Також за результатами оглядів діти розподіляються за группами здоров’я

та фізкультурним групам.

Розподіл дітей за групами здоров' я:
І група  - 112 дітей

ІІ група  – 39 дітей

ІІІ група  – 0 дітей

ІУ група  – 1 дитина


Можна зробити висновок, що в дошкільному закладі більшість дітей мають І групу здоров'я.


Проходження медичних оглядів працівниками ДНЗ є необхідною вимогою у функціонуванні дошкільного навчального закладу. Графік проходження медичних оглядів працівниками дошкільного закладу складається старшою сестрою медичною та затверджуться наказом по ДНЗ, відповідно до періодичності визначеної наказом МОЗ України № 280 від 23.07.2002р. «Щодо організації проведення обов'язкових профілактичних медичних оглядів окремих професій, виробництв і організації, діяльність яких пов'язана з обслуговуванням населення і може призвести до поширення інфекційних хвороб». В закладі ведеться відповідна медична документація, до якої вноситься інформація про стан здоров'я працівників та проходження ними медичних оглядів. Двічі на рік працівники проходять поглиблений медичний огляд, проводиться обстеження в баклабораторії. На даний час медичні огляди працівниками ДНЗ пройдені на 100%.
5. Організація харчування дітей у дошкільному закладі

Одним з пріоритетних напрямків моєї діяльності, як керівника є забезпечення зміцнення здоров’я дітей та попередження випадків шлунково кишкових захворювань, організація раціонального харчування дітей.

У закладі здійснювалось воно відповідно до законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», на виконання постанови Кабінету Міністрів України від 22.11.2004 № 1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку», наказу Міністерства освіти і науки України від 21.11.2002 № 667 «Про затвердження Порядку встановлення плати для батьків за перебування дітей у державних і комунальних дошкільних та інтернатних навчальних закладах»,  Інструкції про організацію харчування дітей у дошкільних навчальних закладах, затвердженої спільним наказом МОН та МОЗ України від 17.04.2006 р. № 298/227, зі змінами, затвердженими наказом МОН молоді спорту України від 26.02.2013р. № 202/165 «Про затвердження Змін до Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах», Державних санітарних норм та правил «Влаштування, обладнання, утримання дошкільних навчальних закладів та організації життєдіяльності дітей», затверджених наказом МОЗУ від 01.08.2013р. № 678 зареєстрованих в Міністерстві юстиції України від 09.08.2013р. за № 1370/23902.


В дошкільному навчальному закладі втановлено трьохразове харчування. Згідно з Рішенням сесії Сарненської міської ради № 1303від 08.11.2019 року «Про встановлення вартості харчування дітей у дошкільних навчальних закладах міста», вартість харчування однієї дитини за день у ДНЗ з 01.12.2019 року становить 30,00 грн. Харчування забезпечується за рахунок бюджетних коштів (40%) та коштів батьків (60%). 


Відповідно до штатного розпису дошкільний навчальний заклад повністю укомплектовано працівниками, які забезпечують організацію харчування: 2 кухарі, які мають відповідну освіту та підсобний робітник.

Стан матеріально-технічного забезпечення харчоблоку, груп задовільний. Кухонне обладнання та посуду є достатній кількості. Протягом 2019 придбано посуд на харчоблок та групи. Однак потребують ремонту посудомийні кімнати групи «Колобок», «Метелик».

Продукти харчування та продовольчу сировину впродовж 2019-2020 навчального року постачали регулярно та у повному обсязі відповідно до заявок на продукти харчування. 
Основними постачальникоми продуктів харчування для ДНЗ є:
ФОП Зозюк О.І., ТзОВ «Радивилівмолоко», ТзОВ «Сарненький хлібозавод» та ФОП Горбачова Г.П. Завезення продуктів здійснюється відповідно графіка, спеціальним транспортом підприємств. Усі продукти харчування мають супровідні документи (накладні, сертифікати) щодо їх якості та безпечності, що реєструються та зберігаються у відповідній документації завідувача господарства.


Відповідно до примірного двотижневого меню та картотеки страв, затвердженої керівником дошкільного навчального закладу, щодня складється меню-вимога на наступний день, яка затверджена завідувачем ДНЗ, та підписано старшою медичною сестрою, завідувачем господарства та кухарем.


Щоденно старша сестра медична, за 30 хвилин до видачі їжі на групи, знімає пробу готових страв та робить запис про результати зняття кожної проби у Журналі бракеражу готової продукції. Кухар у присутності старшої медичної сестри своєчасно відбирає добові проби.  Видача готових страв на групи здійснюється відповідно до графіку видачі їжі. Помічники вихователів дотримуються санітарних правил при отриманні їжі з харчоблоку: їжу отримують  у промаркованому посуді з кришками, у спецодязі.


Працівники харчоблоку готують страви відповідно до картотеки страв, меню-розкладу, дотримуючись технологій приготування страв. 


На  постійному контролі адміністрації  питання дотримання технологічного процесу приготування їжі, смакових якостей готових страв. Протягом 2019 року здійснювалась перевірка Сарненським районним управлінням ГУ Держпродспоживслужби в Рівненській області та спеціалістами Cарненського міжрайонного відділу ДУ «Рівненський ОЛЦ МОЗ України» за організацією харчування дітей у дошкільному навчальному закладі. За результатами бактеріологічних проб страв, змивів з поверхонь посуду, меблів, одягу працівників не виявлено жодних порушень, а також порушень відповідності нормам калорійності харчування дітей. У  лютому місяці 2019 року заклад пройшов комплексну перевірку Сарненським районним управлінням ГУ Держпродспоживслужби в Рівненській області, під час якої було вказано на необхідність впровадження системи ХАССР . Так, Сарненською міською радою були виділенні кошти на впровадження системи ХАССР. Я маю надію, що до початку навчального року це питання вирішиться.

Аналіз виконання норм харчування за 2019-2020 рік показав, що у цілому харчування дітей у дошкільному навчальному закладі здійснювалось наближено до норм, було раціональним, збалансованим, різноманітним.


У порівняні з показниками виконання норм харчування за попередній рік ( 2018), у 2019 році показники виконання норм збільшилась, в середньому на 5-6 %.
Аналіз виконання  норм харчування дітей
	№ 
п/п
	Назва продукту
	2015 р.

в % 


	2016 р.

в %
	2017 р.

в %


	2018 р.
в %


	2019р.

в %



	1
	М’ясо (кг)
	50
	53
	45
	42
	48

	2
	Риба (кг)
	49
	51
	47
	50
	54

	3
	Масло вершкове (кг)
	90
	97
	76
	78
	83

	4
	Олія соняшникова (кг)
	89
	99
	89
	94
	91

	5
	Молоко (л)
	50
	42
	44
	43
	47

	6
	Сир твердий (кг)
	60
	58
	40
	38
	55

	7
	Сир кисломолочний (кг)
	64
	70
	62
	65
	70

	8
	Яйце (шт.)
	80
	91
	84
	92
	92

	9
	Цукор
	98
	100
	96
	99
	99

	10
	Картопля
	84
	91
	95
	100
	101

	11
	Овочі (кг)
	57
	69
	52
	53
	49

	12
	Фрукти (кг)
	20
	31
	10
	11
	32

	13
	Соки (кг)
	43
	42
	29
	42
	59



В ДНЗ влаштовано 152 дитини, батьки яких сплачують за харчування дітей, з них 17 дітей пільгової категорії, а саме:

	                         Пільгові категорії дітей у ДНЗ

	Дітей в ДНЗ

	Діти позбавлені
батьківського

піклування
	Діти-інваліди

	Діти військовослужбовців, які є учасниками операції об'єднаних сил

	Малозабезпечені


	всього
	всього
	всього
	всього
	всього

	152  
	-
	2
	 10
	 5



Відповідно до розподілу функціональних обов’язків документацію з організації харчування ведуть старша сестра медична, завідувач господарством, кухарі. Вихователі та помічники вихователів дошкільного навчального закладу беруть активну участь в організації харчування дітей, формують у них культуру харчування та розуміння значення прийому їжі для нормальног функціонування організму.

Помічники вихователів, кухарі та обслуговуючий персонал  забезпечені спецодягом та миючими і чистячими засобами для дотримання санітарно-гігієнічних вимог.


Постійно проводиться просвітницька робота серед працівників закладу та батьків щодо виховання у малюків культурно-гігієнічних навичок, культури їжі. 

Питання організації харчування в ДНЗ розглядаються на виробничих нарадах, батьківських зборах та нарадах при завідувачу дошкільного закладу. 
6. Освітній процес у дошкільномунавчальному закладі

Організація освітньої діяльності в дошкільному навчальному закладі у 2019-2020 навчальному році здійснюється відповідно до Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», Базового компоненту дошкільної освіти, Положення про дошкільний навчальний заклад (затверджено постановою Кабінету Міністрів України від 20.03.2003 No 305), Санітарного регламенту для дошкільних навчальних закладів (затверджено наказом Міністерства охорони здоров’я України від 24.03.2016 No 234), інструктивно-методичних рекомендацій  Міністерства освіти і науки України від 02.07.2019 р. № 1/9-419, «Щодо організації діяльності закладів освіти, що забезпечують здобуття дошкільної освіти у 2019/2020 навчальному році», інструктивно-методичних рекомендацій  Міністерства освіти і науки України від 02.09.2016 р. № 1/9-454, «Щодо організації роботи з музичного виховання дітей в дошкільних навчальних закладах», інструктивно-методичних рекомендацій  Міністерства освіти і науки України від 02.09.2016 р. № 1/9-456, «Щодо організації фізкультурно-оздоровчої роботи в дошкільних навчальних закладах», методичних рекомендацій щодо організації взаємодії закладів дошкільної освіти з батьками вихованців від 11.10.2017 № 1/9-546, Інструктивно – методичні рекомендації щодо забезпечення наступності дошкільної та початкової освіти від 19.04.2018 р. № 1/9 –т 249, Інструктивно-методичних рекомендацій щодо організації діяльності інклюзивних груп у дошкільних навчальних закладах, плану роботи ДНЗ № 4 «Сонечко» над науково-методичною темою на 2015 – 2020 н. р. та інших нормативно-правових актів. 
Методичну роботу закладу очолює вихователь-методист ДНЗ № 4 «Сонечко» Грушецька Оксана Юріївна, має вищу педагогічну освіту, стаж педагогічної роботи 13 років, на посаді вихователя-методиста 7 років.
В ДНЗ

функціонує методичний кабінет, який є науково-методичним осередком для педагогів та батьків.
Зміст дошкільної освіти в межах Базового компоненту в ДНЗ № 4 в 2019-2020 навчальному  році визначався програмою розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля».

Згідно з перспективним планом роботи дошкільного навчального закладу над науково-методичною темою на 2015 – 2020 роки та інструктивно – методичних рекомендацій методична робота в закладі була спрямована на розв’язання пріоритетних напрямків роботи  педагогічного колективу на 2019-2020 навчальний рік:

1. Формувати духовно – моральні цінності дошкільника шляхом поглиблення знань про людину та моральні відносини в суспільстві.

2. Вдосконалити систему фізкультурно-оздоровчої роботи з використанням сучасних здоров'яформувальних та здоровярозвивальних  технологій.
3. Розвивати творчу особистість дитини дошкільного віку впроваджуючи інноваційні  технології та гурткову роботу. 

4. Продовжити проводити нетрадиційні форми роботи з батьками для надання фахової допомоги родинам у вихованні і розвитку дітей дошкільного віку.

Для розв’язання завдань були проведені різні форми методичної роботи сплановані в річному плані ДНЗ:
Чотири педагогічні ради: настановча, дві тематичні, підсумкова.

Настановча педагогічна рада була спрямована на ознайомлення педагогічного колективу з:

· планом роботи ДНЗ та додатками на 2019 – 2020 навчальний рік;

· нормативно – методичними листами;
· плануванням навчально-виховного процесу у 2019 - 2020 навчальному році;
· програмами за якими буде будуватися освітній процес.
Тематична педрада «Формування духовно - ціннісних орієнтирів дитини, як засіб соціалізації дітей дошкільного віку» була спрямована на розширення знань педагогів про пріоритети загальнолюдських цінностей та формування творчих підходів для створення умов з морально – духовного розвитку особистості дошкільників.

До педради був проведений семінар з елементами тренінгу «Моральне виховання як один із чинників загального розвитку дошкільників», мета якого була направлена на вивчення завдання освітньої лінії «Дитина у соціумі» програми «Українське дошкілля».
На тематичній педраді «Формуємо фізично розвинену особистість дошкільника» педагоги знайомилися із «Зумба - кідс в роботі з дітьми дошкільного віку» та рухливими іграми з інтелектуальним навантаженням.
Даній педраді передував семінар - квест з вихователями: «Рух – це здоров’я», який зорієнтував педагогів на широке використання здоров’язбережувальних методів і прийомів та активізував знання педагогів, щодо організації рухової діяльності дітей дошкільного віку.

Підсумкова педагогічна рада була спрямована на підведення підсумків навчально-виховного процесу за 2019 – 2020 навчальний рік, підсумок роботи з науково – методичної теми та  виконання завдань на літньо - оздоровчий період.
Педагогічний колектив дошкільного навчального закладу постійно працював над підвищенням свого професійного рівня. Важливим стимулом активізації діяльності педагогів стали проведені різні форми роботи:

1. Консультації на різну тематику:  «Професійне мовлення педагогів»,
«Вплив забавлянки на процес формування словника у дітей раннього віку», «Формування моральних цінностей дітей дошкільного віку», «Використання мультфільмів як засобу розвиту зв’язного мовлення у дітей дошкільного віку», «Дитячі ігри очима дорослих», «Дослідницька діяльність дітей на прогулянці».
2. Відкритті покази різних видів роботи:

2.1. Заняття:

- до педагогічної ради «Формування духовно - ціннісних орієнтирів дитини, як засіб соціалізації дітей дошкільного віку»: вихователь Шмалюх Т.А. «Мама – сонечко в сім’ї, ми – промінчики її» (ІІ молодша група), вихователь Бережна І.С. «Співчуття і доброта здатні творити дива» (старша група).  

· до педагогічної ради «Формуємо фізично розвинену особистість
дошкільника»: вихователь Квачук Н.В. «Носик треба берегти» (ІІ молодша група), вихователь Кидун І.В. «Бути здоровим – здорово» (середня група).

2.2. Свято для дітей «День вдячності та добрих справ» вихователь
Сорокіна Т.М. (середні групи).

2.3. Розвага для дітей «Граємо в народні ігри» вихователь Журавель Н.І.
(середні групи).
3. Робота педагогів творчої групи була спрямована на застосування та
впровадження педагогами ДНЗ інформаційно-комунікативних технологій (ІКТ) у навчально-виховний процес. Вихователі, більш детальніше були ознайомлені із вимогами текстового наповнення Microsoft Office, вчилися створювати презентацію Power Poin, ефективно використовувати ІКТ у навчально – виховному процесі.
4. Проведення тижня Доброти. Метою якого було поглибити знання
батьків, педагогів та дітей про сутність поняття доброти, формувати власне бачення батьками та педагогами даної проблеми та почуття відповідальності за духовне здоров’я дітей. Протягом тижня педагоги творчо готувалися та проводили різноманітні форми роботи з дітьми: ранкові бесіди про добро та милосердя; дидактичні ігри, народні ігри; переглядали мультфільми про добро з відповідними коментарями вихователів; проводилися цікаві руханки; читали казки, оповідання В.Сухомлинського; проведені колективні перегляди занять;
створені колективні роботи з дітьми: «Долоньки доброти» (молодші групи), «Деревце доброти» (середні групи), «Квітка доброти» (старша група).

Для удосконалення рівня теоретичної підготовки молодих спеціалістів району та міста на базі ДНЗ було проведене засідання школи молодого вихователя.
На засіданні педагоги, були ознайомлені із основними видами художньо — продуктивної діяльності в ДНЗ, мали можливість переглянути заняття із зображувальної діяльності в старшій групі з теми: “Осінні пейзажі в студії каналу Сніданок 1+1”, яке провела вихователь Дриганець О.М.; прийняти участь в інтерактивній грі «Арт – мозаїка», де учасники підвищили свою професійну майстерність шляхом поповнення практичних знань, умінь, навичок необхідних для реалізації завдань з “Художньо—продуктивної діяльності”.
Педагоги систематично відвідували різні форми методичної роботи, що відбувалися у дошкільних навчальних закладах міста, району: методичні об’єднання, засідання школи молодого вихователя, майстер – класи в ДНЗ, семінари-практикуми ДНЗ району та приймали участь у конкурсах:

· вихователь – методист Грушецька О.Ю. прийняла участь в районному

конкурсі педагогічної ярмарки з номінації «Методична робота з педагогічними кадрами», де були представлені практичні матеріали для роботи з педагогами «Ділова гра як інтерактивний метод навчання педагогів дошкільного закладу» та посіла перше місце в районі та третє місце в області серед закладів дошкільної освіти.
Щороку в дошкільному закладі аналізується стан професійної діяльності та фахової компетентності педагогів за такими показниками:

· участь у методичній роботі;

· створення умов для прояву активності дітей;

· результативність роботи  з дітьми;

· якість ведення документації;

· самоосвіта;

· особистісні якості, етика, культура поведінки;

· ефективність і якість роботи з батьками.

Згідно рейтингової шкали професійної майстерності вихователів була набрана найбільша кількість балів такими педагогами: Журавель Н.І., Бережна К.В., Кидун І.В., Мельничук Л.П., Шмалюх Т.А.
З метою вдосконалення навчально-виховного процесу педагогічний колектив продовжував впроваджувати інноваційні технології, досягаючи певних результатів:
1. Розвиток логіко – математичних здібностей дітей за допомогою

паличок Кюізенера - вихователь Журавель Н.І. 

Працюючи над даною темою, вихователь підібрала цікаві дидактичні ігри, виготовила демонстраційний матеріал (палички Кюїзенера на магнітах), постійно на заняттях з математики вносила елементи методики по роботі з паличками Кюїзенера, що дало можливість дітям навчитися порядковій лічбі від 1 до 5, викладання геометричних фігур за допомогою паличок Кюїзенера, закріпити поняття величини предметів.
2. Формування духовного потенціалу дошкільника через педагогічні ідеї В.Сухомлинського – вихователь Сорокіна Т.М.

Дане питання педагог розкривав через ряд цікавих форм роботи з дітьми: бесіди на морально – етичні теми, розв’язання проблемних ситуацій, читання творів В.Сухомлинського, проведення занять та рухливих ігор за творами В.Сухомлинського, вивчення віршів та прислів’їв. 
3. Навчання дітей читанню на основі посібника Л.Шелестової «Вчимося

читати» - вихователь Мельничук Л.П.

За навчальний період діти ІІ молодшої групи «Ромашка» були ознайомленні із буквами, що позначають голосні звуки: А, О, У, Е, через дидактичні ігри, проведені заняття, які проходили в цікавій, ігровій формі з використанням різного природного матеріалу.


4. Творчий розвиток особистості через ознайомлення дошкільнят з творчістю Марії Приймаченко – вихователь Крот І.А. направила свою роботу на ознайомлення дітей середнього дошкільного віку із репродукціями картин М.Приймаченко та використання нетрадиційних технік малювання на заняттях.


5. Використання друдлів у роботі з дітьми - вихователь Квачук Н.В. 

З другої половини навчального року діти ІІ молодшої групи були ознайомленні із символами – друдлами та їх призначенням, які часто використовувалися на заняттях з мовленнєвого та математичного спрямування.  Були виготовлені: леп – бук «Друдли», дидактичні ігри «Загадкові дудли Бараша», що сприяли розвитку в дітей асоціативного і критичного мислення, творчої уяви, пам’яті, збагачення словника.


6. Використання коректурних таблиць за методикою Н.В.Гавриш – вихователь Кидун І.В. 

Педагогом були розроблені коректурні таблиці: «Бути здоровим – здорово», «Корисна та шкідлива їжа», «Великоднє диво писанка», а також  виготовлений дидактичний матеріал: «Пори року», «Зимові свята», «Кольори», «Поясни чому», який служив на заняттях мотивуючим чинником для мовленнєвого розвитку дітей. 

7. Використання елементів танцювальної фітнес програми «ЗУМБА КІДС» в процесі організації фізкультурно – оздоровчої роботи в ДНЗ – інструктор з фізкультури Красько К.П.

Протягом навчального року педагог створила музично та відео бази для роботи із Зумба Кідс, розробила програму по Зумба Кідс відповідно по віку дітей, розучувала різноманітні комплекси Зумба, які використовувалися на заняттях, розвагах, святах.
Виконуючі завдання варіативної складової частини Базового компонента та з метою розвитку творчих здібностей дітей в ДНЗ працювали гуртки:

-  гурток «Феєрія танцю»  - керівник – керівник музичний Москалик Л.І.;

-  гурток «Цікаві шашки» - керівник інструктор з фізичного виховання Красько К.П.


Гуртки працювали з жовтня по березень 2019 – 2020 н.р.  До гурткових робіт були залучені діти старшої групи «Метелик». 

Гурток «Цікаві шашки» відвідувало 12 дітей та проводився за методичними рекомендаціями з навчання дітей старшого дошкільного віку гри в шашки В. Семізорова «Цікаві шашки». Вихованці отримали теоретичні знання основ гри в шашки, практичні навички, опанували серію дидактичних ігор та вправ.

Робота гуртка «Феєрія танцю» керувалася навчально-методичним посібником А.Шевчук «Дитяча хореографія». Гурток об’єднував 16 дітей старшої групи «Метелик». На протязі року у дітей сформувалися певні початкові хореографічні вміння і навички, вони із задоволенням засвоювали танцювальні рухи та етюди, навчилися імпровізувати. На свята, вечори розваг були підготовлені такі таночки: « Танок з листям», « Ніч яка місячна», «Танок з палицями», «Паперовий оркестр», «Гармоністи», «Колискова для ляльки», «Танок шахів», «Танок – каприз у шаховому королівстві», «За вроду дякую батькам», «Колискова Маші», «Танок сніжинок», «Танок з тканиною», «Медузи»,  «Танок ангелів», «Мама-Марія».
Внутрішній контроль є невід’ємною складовою системою управлінської діяльності завідуючої, вихователя-методиста ДНЗ, що забезпечує цілеспрямованість та якість систематичного вивчення стану освітнього процесу, динаміки змін у розвитку дітей дошкільного віку, професійної компетентності педагогічних працівників. Тому згідно перспективного плану контролю організації життєдіяльності дітей  були здійснені: 
- фронтальна перевірка в середній групі «Сонечко»;

- тематичні перевірки: «Стан роботи із духовно - морального розвитку дітей дошкільного віку», «Ста фізкультурно - оздоровчої роботи в ДНЗ». 
За результатами контролю складені довідки в яких відмічаються позитивні та негативні сторони роботи вихователів, якість знань дітей, проблеми в плануванні, стан роботи з батьками, зазначені пропозиції з подолання недоліків, підвищення якості навчально-виховної роботи та термін їх виконання.
Відповідно до постанови КМУ від 11.03.2020 № 211 «Про запобігання поширенню на території України коронавірусу COVID-19», наказу МОН від 16.03.2020 № 406 «Про організаційні заходи для запобігання поширенню коронаврусу COVID-19», в ДНЗ 4 був запроваджений дистанційний режим роботи працівників ДНЗ відповідно до Методичних рекомендацій щодо встановлення гнучкого режиму робочого часу. Під час тимчасового призупинення освітнього процесу в ДНЗ, а саме дистанційної роботи з 6 квітна по 22 травня 2020 року була організована робота з педагогічними працівниками в дистанційному режимі: організаційно-педагогічна, науково-методична, а також було сплановано діяльність трьох складових педпроцесу (педагогів, батьків та дітей).

Для дистанційної роботи з кожним працівником були налагоджені зв’язки: електронна пошта, номери телефонів, створені групи у вайбері.


На весь  період роботи в дистанційному режимі були  ророблені заходи виконання педагогічними працівниками методичної, організаційно-педагогічної роботи, згідно з якими кожен педагог складав індивідуальні плани на період дистанційної роботи.


Дистанційна форма роботи для педагогів нашого ДНЗ, як і для всіх педагогів дошкільників в цілому- нова форма самоорганізації, але педагоги впорались із цим завданням. Педагоги підвищували свій фаховий рівень, багато часу приділяли роботі в інтернеті, шукали цікаву та корисну інформацію,

вивчали новинки педагогічної літератури та методичних посібників, опрацьовували листи та рекомендації МОН України, були учасниками вебінарів на платформах «Всеосвіта», МФЦЕР та ін.
Згідно плану заходів педагогічними працівниками проводилося опрацювання через інтернет ресурси: нормативних документів; інтернет ресурсів щодо проблемних тем; новинки фахової преси із записами у щоденнику з підвищення професійного рівня.
Надавалися:

- індивідуальні консультації (через вайбер) для педагогів по складанню
індивідуальних планів роботи дистанційного навчання;
· тематичні консультації для педагогічних працівників: «Техніки та
прийоми згоди під час розмови з батьками», «Як спілкуватися з батьками, щоб уникнути конфліктів», «Інтернет ресурси у навчальному процесі».
Проводилася:

· методична година через програму ZOOM;
· консультації через програму ZOOM;
· презентувалися інтернет ресурси для дистанційної роботи педагогів

під час карантину;

· здійснювався контроль виконання індивідуальних планів педагогічних

працівників.
Робота з дітьми дошкільного віку проводилася педагогічними

працівниками за індивідуальними планами. Вихователі організували консульт пункти для батьків в онлайн-режимі щодо роботи з дітьми на період карантину. Саме через консультативний пункт щоденно скидалися різноманітні консультації: Правила безпеки для дитини «16 питань, відповіді на які мають знати усі діти»; Які іграшки необхідні дітям; «Як організувати дозвілля дитини під час карантину»; «Короновірус, що про нього потрібно знати і як захиститися»; «Рекомендації ВООЗ в умовах поширення короновірусу»; «Що треба знати про коронавірус».
Записувалися та скидалися в групи батьків онлайн – заняття з продуктивної діяльності, фізичного розвитку, музично – естетичного розвитку, заняття вчителя - логопеда для постановки звуків.

Також були запропоновані різноманітні дидактичні ігри та онлайн ігри.


Протягом даного періоду педагогічні працівники працювали над самоосвітою:
· опрацьовували інтернет ресурси з проблемних тем;
· складали конспекти колективних переглядів;
· підвищували свою кваліфікацію завдяки переглядам вебінарів на платформах «Всеосвіта», МФЦЕР , що засвідчують сертифікати;
· опановували нові платформи та програму ZOOM.


Згідно річного плану роботи ДНЗ на 2019 – 2020 навчальний рік був проведений початковий моніторинг досягнень дітей дошкільного віку. Підсумковий моніторинг досягнень дітей дошкільного віку не проводився у зв’язку із запровадженням з 06.04.2020 по 22.05.2020р. дистанційної роботи вдома педагогічними працівниками дошкільного навчального закладу для запобігання поширенню коронаврусу COVID-19.


Початковий моніторинг проводили відповідно до методичного посібника «Моніторинг досягнень дітей дошкільного віку згідно з Базовим компонентом дошкільної освіти» та програми розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля». 



Результати початкового моніторингу дітей дошкільного віку показали:
	Освітні

лінії

             Рівні 

              (%)
	І молодша

«Капітошка»
	ІІ молодша  «Колобок»
	ІІ молодша «Ромашка»
	Середня

«Сонечко»
	Середня 

«Веселка»
	Старша «Метелик»
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%
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%

	Особистіть дитини
	27
	40
	26
	7
	29
	47
	24
	0
	0
	33
	67
	0
	33.6
	23.9
	31.5
	11
	9
	41
	50
	0
	0
	4
	7
	89

	Дитина в соціумі 
	31
	33
	16
	12
	35
	40
	25
	0
	8
	10
	82
	0
	24.2
	46.1
	20.3
	9.4
	9
	31
	60
	0
	3
	23
	48
	26

	Дитина у природному довкіллі
	23
	36
	26
	15
	32
	45
	23
	0
	38
	49
	13
	0
	24.2
	37
	23.2
	15.6
	9
	55
	36
	0
	1
	35
	43
	21

	Дитина у світі культури
	39
	41
	17
	3
	46
	50
	4
	0
	11
	38
	51
	0
	22.8
	41.2
	11
	25
	5
	20
	75
	0
	3
	23
	39
	35

	Гра дитини
	14
	34
	42
	10
	80
	20
	0
	0
	25
	33
	42
	0
	18.3
	22.7
	31.3
	27.7
	0
	7
	93
	0
	0
	4
	37
	59

	Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі
	27
	37
	24
	10
	52
	43
	5
	0
	8
	61
	28
	3
	42
	33.8
	15.4
	8.8
	5
	47
	48
	0
	6
	26
	53
	15

	Мовлення дитини
	23
	41
	30
	6
	54
	23
	23
	0
	21
	35
	32
	12
	38.5
	39.9
	9.7
	11.9
	39
	49
	12
	0
	3
	18
	42
	37

	Всього:
	26.2
	37.4
	25.8
	9
	46.8
	38.2
	15
	0
	16
	37
	45
	2
	29
	35
	24
	12
	13
	38
	49
	0
	2.3
	19
	38.4
	40.3




Найбільший відсоток низького рівня досягнення дітей було виявлено в ІІ молодшій групі «Колобок» з освітньої лінії «Гра дитини», «Мовлення дитини», «Дитина в сенсорно пізнавальному просторі». Для покращення досягнень дітей педагам ІІ молодшої групи «Колобок» працювати над оновленням предметно-розвивального середовища в груповій кімнаті,  формувати у дітей зацікавленість спільною грою створюючи сюжетно – рольові ігри, розвивати мовлення дітей.
Одне із завдань дошкільного закладу – це якісна підготовка дітей до шкільного навчання, тому накопичення практичного і теоретичного досвіду педагогів було спрямоване на оптимальний розвиток кожної дитини. 

Співпраця дошкільного навчального закладу із загальноосвітньою школою № 4 є позитивна взаємодія вчителів та вихователів обумовлена організацією спільних методичних заходів із використанням інтерактивних форм роботи. Однак у зв’язку із запровадженими карантинами в 2019 – 2020 н.р. затверджений план роботи по співпраці школи та дошкільного навчального закладу був виконаний частково.

Однак, вихователі старшої групи «Метелик» створювали умови для проведення творчої гри "Школа", інформаційні стенди для батьків «Підготовка дітей до школи», «Що повинен знати і уміти першокласник».
За бажанням батьків двоє дітей старшого дошкільного віку лишаються в дошкільному навчальному закладі на наступний навчальний рік. 

Впродовж навчального року діти, які мали мовленнєві вади, були охоплені корекційно-логопедичною роботою. 


У вересні 2019 року згідно річного плану проводилось комплексне логопедичне вивчення всіх  сторін мови дітей старшого дошкільного віку. Було обстежено 28 дітей. Під час обстеження  було виявлено 14 дітей з вадами звуковимови, фонетичного сприймання, порушення лексичної та граматичної сторін мовлення, які потребували логопедичної допомоги. Діти були поділені на підгрупи за діагнозом та рівнем мовленнєвого розвитку. 


З 14 дітей, з якими проводилась корекційно-розвивальна робота у 2019-2020 навчальному році мають такі результати:

1. Закінчили навчання з хорошими результатами – 9 дітей.

2. Закінчили навчання з значним поліпшенням – 4 дитини.

3. Мають незначні результати – 1 дитина.

Дудак Р., Городнюк Н., Варенич У. не вдалося поставити звук «р» із-за слабкості м’язової структури язика, укороченої під’язикової уздечки і не бажанням батьків працювати з дітьми.


Хіноцька А. відвідувала логопедичні заняття епізодично, має 80 % пропусків, тому результати корекційної роботи є незадовільною.


Під час роботи на кожну дитину була заведена картка мовленнєвого розвитку, згідно з якою склався план індивідуальної роботи з корекції всіх сторін мовлення, психічних процесів, дрібної моторики.


Також, на протязі навчального року проводились індивідуальні та фронтальні заняття з уточнення правильної артикуляції звуків, з розвитку фонематичних процесів, з підготовки дітей до аналізу та синтезу звукового складу слова, з розвитку лексико-граматичної та синтаксичної сторони мовлення.


На кожну дитину був заведений зошит для домашніх завдань, в якому записувалися вправи та завдання. Це дало змогу тісно співпрацювати з батьками дітей-логопатів.


Протягом навчального року проводилися зустрічі з батьками, індивідуальне консультування, надавалися рекомендації та поради.  Під час роботи з дітьми-логопатами використовувала різноманітні логопедичні ігри, чистомовки, скоромовки, презентації PowerPoint. В цікавій формі проводила артикуляційні вправи для розвитку артикуляційного апарату, мовленнєвого дихання та розвитку дрібної та загальної моторики.


У 2019-2020 навчальному році проводилася робота практичним психологом за такими напрямками: організаційно-методична, діагностична, корекційно-розвивальна, консультативна. Учасниками даних напрямків роботи були педагогічний колектив, батьки та діти.

  Робота з дітьми включала наступні напрямки: діагностика та корекційно-розвивальна робота.
  Психологічне обстеження дітей дошкільного закладу проводилося відповідно до річного плану роботи практичного психолога.

  З дітьми першої молодшої (ясельної) групи з діагностичних методик, використовувався метод спостереження з метою визначення самопочуття дитини у групі та рівня її адаптації з подальшим занесенням отриманих даних в адаптаційні листи на кожну дитину. Основними ключовими характеристиками успішності адаптаційного періоду, на які зверталася увага є настрій дитини, тривалість і характер засинання, апетит, навички самообслуговування, ініціативність та самостійність у ігровому процесі, контакт із дорослими та дітьми, реакція на розлучення з батьками. Крім того проводилася робота з діагностування оцінки психічного розвитку дитини раннього віку  за методикою В.Манової-Томової з метою визначення  розвитку моторики, умінь, навичок, образотворчої діяльності, мовлення та емоційно-соціального розвитку. 

У середніх групах проводилась діагностика особливостей пізнавальної сфери дітей. Було використано такі діагностичні методики: опитувальник “Орієнтування знань дитини про навколишній світ”, методика “Що тут зайве” (В.О. Крамченкова),  та методика “Знайди і викресли”. 
  На підставі результатів психологічного вивчення були підібрані корекційно-розвивальні програми для роботи з дітьми. З дітьми першої молодшої  групи проводилася робота за корекційно-розвивальною програмою “Крокуємо з малечею дорогою адаптації”. Метою даної програми було полегшення процесу адаптації дітей раннього віку в початковий період їхнього перебування в дошкільному закладі.  З дітьми середніх груп робота проводилася за програмою А.А. Порошняк “Розвиток пізнавальних процесів у дошкільників”.

На протязі навчального року було надано  консультації  батькам: “Особливості розвитку в молодшому дошкільному віці”, “Розвиваємо моторику дитини”, “Чому дитина проявляє характер”.

Робота з педагогами проводилася у формі консультацій, занять з елементами тренінгу: “Збереження психічного здоров’я педагогів”, “Профілактика жорстокого поводження з дітьми”, “Протидія торгівлі людьми”; виступ на педраді “Вправи на релаксацію та розвиток саморегуляції дітей дошкільного віку”.
Впровадження інклюзії – наразі одна з найактуальніших проблем у системі дошкільної освіти. Одним із завдань дошкільного закладу у 2019-2020 навчальному році було забезпечення сприятливих умов для здобуття дошкільної освіти дітей з особливими освітніми потребами. 

 Психолого-педагогічне супроводження дітей з особливими освітніми потребами у закладі дошкільної освіти здійснювалося Командою супроводу,  практичним психологом, вчителем – логопедом, вихователями – асистентами, вихователями та іншими педагогічними працівниками закладу дошкільної освіти. 
У вересні відбулось ознайомлення з нормативно-правовими документами з організації інклюзивної освіти, розроблені Індивідуальні програми розвитку на кожну дитину спільно з Командою психолого – педагогічного супроводу дитини з особливими освітніми потребами, складений розклад корекційно – розвивальних занять дітей з ООП.
Освітній процес в інклюзивних групах здійснювався відповідно до Індивідуальних програм розвитку дитини з освітніми потребами та відповідно програми розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля».
Особливістю освітнього процесу в інклюзивних групах була  його індивідуалізація та диференціація. Корекційна робота проводилася як корекційно-розвиткові заняття за напрямами відповідно до індивідуальних особливостей дитини.
Виховна робота з дітьми з особливими освітніми потребами,  була направлена на їх безпеку, соціалізацію, розвиток комунікативних навичок, навичок самостійності та самообслуговування.
Протягом навчального року було два засідання Команди психолого – педагогічного супроводу дітей з особливими освітніми потребами, де були присутні батьки дітей з ООП та корегувалися завдання Індивідуальних програм розвитку.
Наприкінці навчального року педагоги підвели підсумки роботи за 2019-2020 навчальний рік у вигляді звітів, де відзначили позитивні зміни  дітей ООП в інклюзивних групах.
8. Організація роботи з батьками та громадськістю
у дошкільному закладі

Робота з батьками та громадськістю в дошкільному навчальному закладі проводиться у відповідності до Закону України «Про дошкільну освіту», Конвенції про права дитини, Положення про дошкільний навчальний заклад, Положення про батьківську раду дошкільного навчального закладу.


Керуючись нормами Закону України «Про звернення громадян» в закладі ведеться відповідна ділова документація. Всі звернення громадян реєструються в журналі, наявні графік прийому громадян.


Батьки є активними учасниками освітнього процесу ДНЗ № 4 «Сонечко», роблять вагомий внесок у благоустрій та поповнення, поновлення матеріальної бази закладу. Прийом благодійних внесків здійснюється на добровільній основі у безготівковій формі відповідно до постанови КМУ від 04.08.2000No 1222 (із змінами) з обов'язковим оформленням відповідної документації та відображенням у бухгалтерському обліку.
        Підвищенню якості освітнього процесу сприяє тісна співпраця дошкільного навчального закладу з батьками. Дошкільний навчальний заклад є перший виховний заклад, з яким вступають в контакт батьки і де починається їх систематична педагогічна освіта. Від спільної роботи батьків і педагогів залежить подальший розвиток дитини. І саме від якості роботи дошкільного закладу, залежить рівень педагогічної культури батьків.  І тому, робота з батьками упродовж 2019-2020 навчального року  проводилася, як у традиційних так і нетрадиційних формах:
1.Квест – змагання «Весело граємо – осінь проводжаємо»,  за участю батьків та дітей середніх груп «Веселка» та «Сонечко», було проведене фізінструктором Красько К.П – дана форма була направлена на те, щоб привернути увагу батьків до спортивних форм сімейного дозвілля, зміцнення власного здоров’я шляхом фізичних вправ, емоційного спілкування з своїми дітьми.

 2.  Дуель – шоу «Хлопці чи Дівчата» - проведена вихователями середньої

групи «Сонечко» (Сорокіною Т.М., Кидун І.В.)  та «День Святого Валентина» - проведена вихователями ІІ молодшої групи «Ромашка» (Мельничук Л.П., Шмалюх Т.А.).

Дані форми роботи були побудовані за принципом телевізійно - розважальної програми, які були спрямовані на встановлення неформальних контактів з батьками, залучення їх уваги до дошкільного навчального закладу, спілкування на основі діалогу, відкритості, щирості у спілкуванні, відмови від критики та оцінки партнера по спілкуванню. 
3. Показ вистави для дітей до Дня Святого Миколая за участі батьків

старшої групи «Метелик» за організацією вихователів Дриганець О.М., Бережна І.С. Дана форма роботи була спрямована на розвиток у дітей старшого дошкільного віку почуттів, переживань і емоційних відкриттів, ставлення до добра і зла, пізнанні радості, залученні до духовного багатства.
4. Майстер – клас з батьками І молодшої групи «Капітошка» з теми:

«Сенсорне виховання дітей раннього віку», (вихователі Бережна К.В., Новик С.О.) – дана форма була направлена на створення умов для зміцнення співпраці між дитячим садом і сім'єю, познайомлення батьків з поняттям «сенсорні еталони», іграми і вправами спрямованими на розвиток дрібної моторики руки, які можна організувати в домашніх умовах. Виготовлення дидактичних ігор батьками для розвитку сенсорних здібностей у дітей
5. День відкритих дверей.

У результаті такої форми роботи батьки отримали корисну інформацію про зміст, методи роботи з дітьми, що надаються фахівцями.

6. Загальні батьківські збори, які  є провідною формою роботи з батьками.
Ця форма співпраці є ефективною, тому що, батьки мали можливість ознайомитись  із роботою дошкільного навчального закладу, інноваційними технологіями, які впроваджуються в ДНЗ, налаштуватися в до співпраці з колективом дошкільного начального закладу, обговорити актуальні питання. 
7. Музичні свята та розваги за участю батьків – були спрямовані на
співпрацю музичного керівника, педагогів, батьків та дітей та для розкриття творчого потенціалу кожного учасника у святах та розвагах. 

8. Групові батьківські збори – дієва форма роботи.

9. Проведення виставок  робіт батьків і дітей: ««Осінні барви і дари»; «Новорічна іграшка».
Адміністрація та колектив ДНЗ, вдячні всім батькам за розуміння, допомогу, за участь у освітньому процесі дошкільного навчального закладу, створюючи затишок та комфорт для дітей.
9. Підсумок
Рік був насичений, а в наш час він іншим не мон бути . Я вдяна свому колективу, батькам, керівництву за допомогу, розуміння, тісну співпрацю і небайдужість до того, в яких умовах будуть перебувати діти. А хочеться створити для наших вихованців сучасне розвивальне середовище, щоб у ньому їм було затишно і комфортно, весело і цікаво. 

Підсумовуючі виконувану роботу, можу сказати, що зроблено не мало. але ще багато задумів залишається на майбутнє.


Наш заклад користується попитом серед батьків, колектив може і хоче працювати,  тому ми ставимо перед собою  нові завдання і намагаємося робити все для їх реалізації, щоб наше «Сонечко» було найкраще.

Нові завдання, що потребують вирішення:
- поточний ремонт санвузла групи «Метелик»;

- поточний ремонт  медичного кабінету;
- поточний ремонт внутрішнього  коридору ДНЗ;

- ремонт водо-каналізаційної мережі ;

- ремонт асфальтного покриття на території закладу.
